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CAPITULO |
DEFINICIONES

Art. 1. Fundamentos

Algunos de los principios sobre los cuales esta inspirado este reglamento interno estan contenidos
en el articulo 3° del Decreto con Fuerza de Ley N° 2, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 20.370, Ley General de Educacion, mientras que otros estan
recepcionados en el Decreto Supremo N° 128 del Ministerio de Educacion.

Un parvulario es un sitio en el que se le brinda educacién y cuidado a los niiios de poca edad.
El concepto procede de parvulo, un término que justamente se emplea para nombrar a los
infantes.

Este reglamento, son las BCEP. Se considera sus fundamentos y todo lo contenido en el reglamento
interno es coherente con las nociones fundantes del nivel y del curriculum. Se considera en cada
norma a nifias y nifos como ciudadanos, sujetos de derechos, quienes

Art. 2. Principios Orientadores

2.1. Dignidad del Ser Humano: La dignidad humana es un atributo que no hace distinciones y se
aplica a todos los seres humanos, mas alla de sus caracteristicas o creencias, es decir, la
dignidad no se otorga ni se quita puesto que es propia de cada hombre y mujer, sin embargo,
puede ser vulnerada. Este reglamento interno, tanto en su forma como en su contenido,
resguarda el respeto de la dignidad de toda la comunidad educativa, y especialmente la
dignidad de los parvulos puesto que, por sus caracteristicas etarias y el desarrollo progresivo
de la autonomia, se encuentran en una situacion de mayor vulnerabilidad.

2.2. Interés superior de los nifios y nihas: Histéricamente nifios y nifas fueron considerados
como objetos de proteccidn y se les sefalaba como pasivos receptores de decisiones tomadas
por adultos en funcién de lo que esos adultos consideraban. Hoy, y de la mano de Convencién
de los Derechos del Nifio, se asume que nifios y nifias son sujetos de derecho, es decir, que
sus necesidades deben ser satisfechas no por beneficencia sino porque es un derecho que
debe ser garantizado por los adultos: padres, el Estado y la institucién educativa, asi como
ejercido por nifios y nifias. Dado lo anterior, los parvulos son titulares de derechos, con
capacidad de ejercerlos progresivamente de manera auténoma. Nifios y nifas, tienen
intereses, necesidades, opiniones y motivaciones particulares, las que deben ser respetadas
y consideradas en la gestién del establecimiento educativo, en su diversidad, tanto a nivel de
grupo como en su individualidad. En él se concibe a los nifios y nifias como sujetos de
derechos y libertades fundamentales, con capacidad de ejercerlos con el debido
acompanamiento de los adultos de acuerdo a su edad, grado de madurez y de autonomia.

La proteccion del referido principio incumbe no sélo a los padres, sino también a las
instituciones, servicios y establecimientos encargados de su cuidado o proteccién, quienes
deben cumplir las normas establecidas por las autoridades competentes, especialmente en
materia de seguridad, sanidad, numero y competencia de su personal, asi como con la
existencia de una supervisién adecuada.

2.3. Autonomia Progresiva de Nifos y Nifias: El principio de autonomia en sus articulos 5y 12
de la Convencion de los Derechos del Nifio disponen que la evolucion progresiva revela que
nifos y nifias ejerceran sus derechos de acuerdo a la evolucién de sus facultades. Esto quiere
decir que los adultos a cargo de ellos y ellas deben orientar y acompanar la toma de
decisiones, considerando “/os intereses y deseos del nifio, asi como la capacidad del nifio para
la toma de decisiones auténomas y la comprensién de lo que constituye su interés superior’.
El rol e injerencia de los adultos en la toma de decisiones sobre la vida de los parvulos ira
variando gradualmente de acuerdo con la evolucién de sus facultades.

2.4. No Discriminacion Arbitraria: Encuentra su fundamento primero en la garantia estatal Tanto
las normas de convivencia como los procedimientos de los reglamentos internos y las posibles
sanciones deben considerarse desde los principios de inclusion e integracion, deben aplicarse
respetando los derechos fundamentales y sin distinciones arbitrarias fundadas en diferencias
de género, raza, religion, nacionalidad, edad, orientacién u otra. Siempre se debe considerar
que todas las personas que componen la comunidad educativa son diversas en sus
caracteristicas e iguales en sus derechos. Tal como lo sefala la Politica Nacional de
Convivencia Escolar, los reglamentos internos deben resguardar a todas las personas,
independiente de su género u orientacién sexual. Todos los nifios y nifias tienen el derecho a
ser tratados y protegidos con el mismo respeto y valoracion, reconociendo que todos y todas
son distintos, Unicos y tienen iguales derechos y oportunidades, eliminando todo tipo de
discriminacion arbitraria.

2.5. Participacion: El reglamento interno es un instrumento de gestion que regula la forma de
operar de los establecimientos en relacion a la vida cultural, deportiva y recreativa, asi como



las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa: padres y madres, profesionales,
asistentes, por lo que, en su elaboracion, implementacion y modificacién se debe considerar
la participacion de ellos y ellas. Esto se debe resguardar especialmente con los parvulos,
quienes tienen derecho a expresar su opinion y a que esta sea considerada en los asuntos
que les afectan.

Participa del Consejo Escolar, y los padres y apoderados tienen el derecho de asociarse
libremente en un Centro de Padres y Apoderados.

2.6. Principio de autonomia y diversidad: El sistema educacional chileno se basa en el respeto
y fomento de la autonomia de las comunidades educativas, principio que se expresa en la libre
eleccion y adhesion al Proyecto Educativo del establecimiento y a sus normas de convivencia
y funcionamiento establecidas en el Reglamento Interno.

2.7. Responsabilidad: La educacion es una funcion social, es decir, es deber de toda la
comunidad contribuir a su desarrollo y perfeccionamiento, de lo cual se deriva que, todos los
actores de los procesos educativos, junto con ser titulares de determinados derechos, deben
cumplir también con determinados deberes. Son deberes de los miembros de la comunidad
educativa, entre otros, brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos sus
integrantes, colaborar y cooperar en mejorar la convivencia y mejorar la calidad de la
educacion, respetar el Rl, PEl y en general las normas del Colegio.

2.8. Legalidad: El colegio actua en conformidad a lo sefialado en la legislacion vigente, tiene dos
dimensiones.

Lo dispuesto en los reglamentos internos, debe estar de acuerdo a lo establecido en la
normativa educacional para que sean validos, sino no tendran validez para su aplicacién.

La segunda, implica que el establecimiento educacional sélo podra aplicar medidas
disciplinarias contenidas en su reglamento interno, por las causales establecidas en éste y
mediante el procedimiento determinado en el mismo.

En caso de los niveles de Educacion Parvularia, no pueden contemplar sanciones a los
parvulos en los Reglamentos Internos.

2.9. Justo y racional procedimiento: Las medidas disciplinarias que determinen los
establecimientos educacionales deben ser aplicadas mediante un procedimiento racional y
justo, establecido en el Reglamento Interno. (Garantia constitucional consagrada en el articulo
19,N°3,inciso 6°, de la Constitucién Politica de la Republica.)

Las disposiciones del Reglamento Interno deberan ser consistentes con la regulacién que
exista en el reglamento de Higiene y Seguridad del colegio, especialmente referido a las
obligaciones y prohibiciones a las que esta sujeto el personal y las sanciones que podran
aplicarse por la infraccién a éstas.

2.10. Proporcionalidad: De conformidad con la normativa vigente, las infracciones a las normas
del Reglamento Interno pueden ser sancionadas con diversas medidas disciplinarias. La
calificacion de las infracciones contenidas en el Reglamento debe ser proporcional a la
gravedad de los hechos o conductas que las constituyen. Asimismo, las medidas disciplinarias
que se establezcan deben ser proporcionales a la gravedad de las infracciones.

Las medidas disciplinarias de los establecimientos educacionales deben aplicarse de manera
gradual y progresiva, es decir, procurando agotar previamente aquellas de menor intensidad
antes de utilizar las mas gravosas.

2.11. Transparencia: Las disposiciones del Reglamento Interno deben siempre resguardar el
ejercicio pleno del derecho y deber de la comunidad educativa de estar informados, como uno
de los atributos que integran la libertad de ensefianza.

Art. 3. Objetivos

Un reglamento interno es un instrumento que contiene un marco de acuerdos que busca favorecer
una convivencia armonica, resguardando el bienestar y los derechos de todos los miembros de la
comunidad.

El reglamento interno, en el contexto educacional, trasciende la idea de un listado de deberes que
se cumple por imposicién y pretende ir mas alla, considerando en su elaboracién y ejercicio una
practica con sentido, respetuosa y pertinente para los parvulos.

Las normas que se explicitan en este reglamento se relacionan con el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) del establecimiento, dando cuenta de su vision, misién y valores, asi como con las
Bases Curriculares de la Educacion Parvularia (BCEP).

El referente curricular de progresivamente ejercen su autonomia en contextos de diversidad, con un
horizonte inclusivo. Ademas se incluye a la familia, entendida como la primera educadora de nifias y
nifios. Estas deben ser visibilizadas y reconocidas en su diversidad e idiosincrasia, fortaleciendo su
rol y resguardando que las normas no vulneren su naturaleza ni su tarea.



El principal objetivo de este reglamento es favorecer el ejercicio y cumplimiento efectivo de los
derechos y deberes de los parvulos, a través, de la regulacion de sus relaciones, fijando en particular,
normas del funcionamiento, de convivencia y buen trato, y de procedimientos generales del nivel de
educacioén preescolar.

Art. 4. Conceptos
Algunos conceptos relevantes a definir para comprender de mejor manera este reglamento son:

4.1. Normas de Funcionamiento: Para efectos de la elaboracién de un reglamento interno, se
considerara relativo al funcionamiento de todas aquellas materias que tienen por objetivo
regular la vida diaria del establecimiento y un operar cotidiano adecuado.

4.2. Higiene y Salud: La higiene y la salud constituyen dos elementos basicos para entregar una
Educacién Parvularia de calidad, que respete y promueva el bienestar integral de los parvulos.
Si bien aparecen como areas distintas, estan imbricadas puesto que las normas de higiene
son imprescindibles para resguardar la salud de toda la comunidad educativa.

4.2. Seguridad: Las acciones relacionadas con la seguridad tienen por objetivo resguardar el
bienestar de los parvulos durante toda su permanencia en el establecimiento, considerando
especialmente los riesgos potenciales y las situaciones de emergencia. Se espera que no solo
se consideren los deberes, sino que ademas se promueva, integralmente, una cultura de
prevencion, autocuidado y cuidado de la comunidad.

4.3. Convivenciay buen trato: La convivencia con las personas constituye, en los primeros afios
de vida, un aspecto clave para la formacion integral de nifas y nifios, para potenciar los
procesos de construccion de la identidad y para el desarrollo de la autonomia. Aprender a
convivir es un proceso interactivo, en el que confluyen un conjunto de elementos y factores
que se relacionan fundamentalmente con el conocer, disfrutar y estimar a los otros, en un
contexto de respeto y mutua colaboracién. Una relacidon positiva, se caracteriza por el
reconocimiento del otro como un ser legitimo en la convivencia, por tanto, se evidencia
respeto, empatia, una forma de comunicarse de manera efectiva, donde se propicia la
resolucién pacifica de conflictos. Estas relaciones generan un contexto favorable para el
bienestar y adecuado desarrollo de las personas, en especial de nifios y nifas.

CAPITULOII
DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 5. Nifios y Nifas de Educacién Parvularia

Resultan plenamente aplicables a los parvulos, sus apoderados, docentes y asistentes de la
educacion, los derechos y deberes contenidos en el Reglamento Interno del Colegio Augusto Winter
y en la normativa legal y reglamentaria vigente. Sin perjuicio de lo anterior, a continuacién, se
explicitan algunos de tales derechos y deberes.

5.1. Todos los nifios y nifias de educacion parvularia tienen el derecho de recibir un trato igualitario
por parte de todos los actores de la Comunidad Educativa. Asi también, tienen el deber de
brindar un trato digno y no discriminatorio a todos los integrantes de la Comunidad.

5.2. Todos los nifios y nifias del parvularia tiene el derecho a recibir un trato basado en la
cordialidad y el respeto, para favorecer el desarrollo de las actividades escolares en un
ambiente de buenas relaciones interpersonales. Lo cual permite que los nifios y nifias se
sientan acogidos, que contribuya a su sano desarrollo personal y social, y propicie la
construccion de su identidad favoreciendo el equilibrio emocional, segun lo expresa la Opcion
Curricular del Colegio y el O.A.T. relacionado con el Crecimiento y Autoafirmacion Personal.

5.3. Todos los nifios y nifas tienen el derecho a observar y percibir en su entorno educativo una
interaccion personal de respeto y colaboracion entre todas las personas que conforman la
Comunidad Educativa, especialmente entre profesores, que les permitan observar valores de
respeto mutuo y convivencia democratica. Ejemplos que les ayudaran a desarrollar sus
comportamientos segun lo expresa el O.A.T. relacionado con La Persona y su Entorno.

5.4. Todos los nifios y nifias tienen el derecho de asistir a clases debidamente planificadas y de
acuerdo a los planes y programas vigentes. Los nifios y nifias se relacionan interactivamente
con su entorno sociocultural y natural y de este modo van construyendo un conocimiento
propio del mundo y de si mismos, los cuales estédn en cambio continuo, lo cual merece atencién
y respeto.

5.5. Todos los niflos y nifias tienen derecho a participar de las actividades planificadas por el
colegio en linea con la Participaciéon Ciudadana y el desarrollo de objetivos de aprendizaje



5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

transversales bajo las consideraciones establecidas en el Proyecto Educativo del
establecimiento y las BCEP: participando y organizando actos civicos (mediado por el
educador responsable), participando de las actividades internas del colegio (efemérides),
contingencia nacional y valores del colegio, como también recogiendo intereses, dudas de los
nifios en los espacios de conversacion grupal dentro de la sala de clases.

Todos los nifios y nifias tienen derecho a hacer uso de las dependencias y recursos educativos
del colegio, siguiendo los conductos regulares establecidos por el establecimiento.

Todos los nifios y nifias de prebasica del Colegio tienen el derecho a asistir a un
establecimiento limpio y ordenado, que les eduque en higiene y que favorezca su desarrollo
integral.

Todos los nifios y nifias tienen derecho a contar con un apoderado que participe de manera
activa en el proceso educativo, asistiendo a reuniones y citaciones que realice el
establecimiento, y procurando brindar a su pupilo los recursos necesarios para el cumplimiento
de sus tareas como estudiante, en la medida que le sea posible.

Todos los nifios y nifias de kinder que presenten diagnostico TEL, tienen derecho a ser
evaluados por un profesional del PIE y a recibir apoyo de los profesionales que lo conforman:
fonoaudidlogo, educador diferencial y psicélogo en caso que asi lo requiera. Lo anterior,
siempre y cuando se encuentre dentro de los plazos establecidos con anterioridad por el
establecimiento y de acuerdo a la cobertura de casos que establece el Decreto N° 170 y N°
83, emitido el afio 2015.

Todos los nifios y nifias tienen derecho a un seguro escolar gratuito que los protege en el caso
de que sufran un accidente escolar, mientras desarrollan sus actividades en el recinto del
colegio.

Es derecho de los nifios y nifias que son beneficiados por programas sociales del gobierno a
ser informados.

Los nifios y nifas tienen el deber de colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar,
cuidar la infraestructura educacional y respetar el Proyecto Educativo y reglamento interno del
establecimiento.

Art. 6. Padres, Madres y Apoderados

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Los Padres, Madres y Apoderados(as) poseen el derecho de formar alianza de cooperacion
con la institucién para salvaguardar el derecho que poseen sus pupilos de recibir una
educacion de calidad.

Los Padres, Madres y Apoderados(as) poseen el derecho de contar con canales que permitan
el intercambio de informacion atil, completa, oportuna con la instituciéon educativa.

Tienen derecho a ser informados por los directivos y docentes a cargo de la educacién de sus
hijos, respecto de los rendimientos académicos y del proceso educativo de éstos, asi como
del funcionamiento del establecimiento, y a ser escuchados y participar del proceso educativo
en conformidad a la normativa interna.

Los Padres, Madres y Apoderados (as) poseen el derecho de participar en la institucion
educativa, en distintas instancias, tanto en los niveles informativos y colaborativos.

Los Padres, Madres y Apoderados (as) poseen el derecho de contar con un Centros de Padres
y Apoderados; velando que sus directivas sean representativas y su funcionamiento
democratico; que tengan control sobre el destino de los recursos que aportan; que obtengan
personalidad juridica, etc. Quienes libre y voluntariamente, conformen las directivas de cada
nivel, deberan regirse por el estatuto del Centro general de Padres y Apoderados, el cual se
encuentra fundamentado en la Ley 19.418 de Organizaciones Sociales.

Por su parte, son deberes de los padres, madres y/o apoderados, educar a sus hijos e
informarse sobre el proyecto educativo y normas de funcionamiento del establecimiento que
elijan para éstos; apoyar su proceso educativo; cumplir con los compromisos asumidos con el
colegio; respetar normativa interna, y brindar un trato respetuoso a los integrantes de la
comunidad educativa.

Art. 7. Profesionales de la Educacion

7.1.

7.2,

Todos los Docentes tienen derecho a recibir un trato digno y justo, de parte de sus
empleadores, alumnos y familias, ya que se deben mutuo respeto, comprension y tolerancia
frente a sus capacidades y limitaciones en una perspectiva en que todos son personas
perfectibles.

Todo Docente tiene derecho a que sea resguardada su integridad fisica y psicoldgica durante
el ejercicio de sus funciones.



7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

Todo Docente tiene derecho a contar con un seguro del Estado, gratuito que los protege en el
caso de que sufran un accidente, mientras desarrollan sus funciones.

Todo Docente tiene derecho a que se resguarde el cumplimiento de las leyes estipuladas en
el Codigo del trabajo y en el Estatuto Docentes.

El perfeccionamiento es un derecho y un deber de todo Profesional de la Educacion, segun lo
consagrado en la legislacion vigente.

Son deberes de los profesionales de la educacién ejercer la funcién docente en forma idénea
y responsable; orientar el aprendizaje de los nifios y nifias cuando corresponda, actualizar
sus conocimientos y evaluarse periédicamente; investigar, exponer y ensefiar los contenidos
curriculares correspondientes a cada nivel educativo; respetar tanto las normas del
establecimiento en que se desempefian como los derechos de los alumnos y alumnas.

Son deberes de los profesionales de la educaciéon, tener un frato respetuoso y sin
discriminacién arbitraria con los nifios y nifias y demas miembros de la comunidad educativa.

Art. 8. Asistentes de la Educacion

8.1.

8.2.

Los asistentes de la educacion tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto
mutuo y a que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios o degradantes; a recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de
la comunidad escolar; participar de las instancias colegiadas a ésta, y a proponer las iniciativas
que estimen utiles para el progreso del establecimiento, en los términos previstos por la
normativa interna.

Son deberes de los asistentes de la educacidon ejercer su funcion de forma idonea y
responsable; respetar las normas del establecimiento en que se desempenan, y brindar un
trato respetuoso a los demas miembros de la comunidad educativa.

Art. 9. Equipos Docentes Directivos

9.1.

9.2.

Son deberes de los equipos docentes directivos liderar los establecimientos a su cargo, sobre
la base de sus responsabilidades, y proponer a elevar la calidad de éstos; desarrollarse
profesionalmente; promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el
cumplimiento de sus metas educativas, y cumplir y respetar todas las normas del
establecimiento que conducen.

Es deber de los equipos docentes directivos, realizar supervision pedagdgica en el aula.

Art. 10. Sostenedor

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

Los sostenedores de establecimientos educacionales tendran derecho a establecer y ejercer
un proyecto educativo, con la participacion de la comunidad educativa y de acuerdo a la
autonomia que le garantice esta ley.

También tendran derecho a establecer planes y programas propios en conformidad a la ley, y
a solicitar, cuando corresponda, financiamiento del Estado de conformidad a la legislacion
vigente.

Son deberes de los sostenedores cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento
oficial del establecimiento educacional que representan; garantizar la continuidad del servicio
educacional durante el afio escolar; rendir cuenta publica del uso de los recursos y del estado
financiero de sus establecimientos a la Superintendencia.

Sera también obligacién del sostenedor entregar a los padres y apoderados la informacion
que determine la ley y a someter a sus establecimientos a los procesos de aseguramiento de
calidad en conformidad a la ley.

CAPITULO Il

REGULACIONES TECNICO - ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y
FUNCIONAMIENTO GENERAL

Art. 11. Tramos curriculares

Los nifios que asisten a Transicidn, deben tener una edad de: 4 a 5 afios para Transicién |y de 5 a
6 afos para Transicion I, en ambos casos, deben tener la edad cumplida al 31 de marzo.



Art. 12. Horarios de funcionamiento

12. 1. Jornada Ordinaria:

Nivel Horario
Nivel de Transicion | 13:30a 17:30
Nivel de Transicion Il 08:00 a 12:00

12.2. Jornada Extraordinaria (Talleres de Reforzamiento):

Nivel Dia Horario
Nivel de Transicion | martes y jueves 12:00 a 13:00
Nivel de Transicién Il lunes y miércoles 12:00 a 13:00

12.3. Horario de almuerzo (entregado por JUNAEB a quien determina este organismo por
condicién socioeconémica)

Nivel Dia Horario
Nivel de Transicion | Lunes a viernes 13:00 a 13:30
Nivel de Transicion Il Lunes y viernes 12:00 a 12:30

Art. 13. Suspension de Actividades

Las situaciones de suspension de actividades, son las que estan informadas en Calendario Escolar,
las cuales se avisan con anterioridad a través de una nota en la Agenda Escolar.

Art. 14. Situaciones de atraso, inasistencias o retiro anticipado de los nifios y ninas:
14.1. Atrasos:

e El horario de ingreso a clases para el primer nivel de Transicién |, es alas 13:30 pmy para
el Nivel de Transicion I, es a las 08:00 am. Se considera atraso desde las 8:01 en adelante
para el kinder y las 13:31, para pre kinder.

e En caso de que el alumno desee ingresar al establecimiento después de las 8:15 am,
debera hacerlo junto a su apoderado para que justifique de inmediato el atraso y solo podra
hacer ingreso con un pase entregado en Coordinacién de Convivencia Escolar.

14.2. Inasistencia a clases: Sobre la justificacion de la inasistencia/ausencia del nifio o nifia:

Si el alumno no asiste a un dia de clases, al siguiente debe presentar una comunicacién
firmada por su apoderado en la agenda escolar, en la cual se justifique la falta. En caso de
que al estudiante en este periodo de ausencia le hubiese correspondido rendir una evaluacion
formal y calendarizada, para ingresar a clases normalmente debe presentar en secretaria del
establecimiento un certificado médico o su apoderado debe asistir a justificar personalmente
y de este modo se recalendarizara.

14.3. Retiro anticipado del alumno de la jornada escolar: Si el alumno/a debe retirarse del
Establecimiento durante o antes del término de la jornada debe presentarse su apoderado y
firmar el registro de salida del estudiante en secretaria.

Art. 15. Contenido y funcionarios responsables del registro de matricula

El colegio cuenta con un registro de matricula de todos los nifios y nifias de los niveles de transicion
Iy ll'y elingreso de los parvulos a éste, los cuales son registrados de manera correlativa, cronolégica
y continuada, contando al menos con los siguientes datos: numero de matricula (correlativo) R.U.N,
identificaciéon del nifio o nifa (apellido paterno, materno y nombres), sexo (femenino o masculino),
fecha de nacimiento (dia, mes, afo), nivel, fecha de matricula, domicilio del parvulo, nombre de los
padres y/o apoderados, teléfono del apoderado, e-mail del apoderado, fecha de retiro y motivo del
retiro y una columna de observaciones.



Este registro es digital, a través de la plataforma Appoderado y se lleva a cabo desde la secretaria
del colegio.

Art. 16. Organigrama del establecimiento y de roles de los directivos, docentes y asistentes
de la educacion
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Art. 17. Medios de comunicacion formales con el establecimiento

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

Agenda Escolar: el colegio cuenta con una agenda escolar en la que los padres y apoderados
se comunican formalmente con los profesores y demas integrantes ademas de registro de
salidas y atrasos de los nifios y nifas Es agenda, por lo que se pueden llevar notas de
actividades que los nifios y nifias o los padres deban realizar como tarea.

Plataforma digital Appoderado: el colegio cuenta con este servicio que permite ser
repositorio de las fichas de matricula, hojas de vida académica, repositorio de planificaciones,
notas y/o calificaciones. Libro digital de cada curso, alimentado por los profesores jefes y de
asignatura, como también del personal del PIE.

Pagina WEB: esta mantiene a la comunidad educativa informada de fechas importantes,
calendario de reuniones, efemérides, documentos institucionales: reglamento escolar,
protocolos de actuacion y fotos e imagenes de actividades internas del colegio (campeonatos
deportivos, muestras de arte, muestras de aprendizaje en diferentes areas, actos civicos)

Paneles: informacion general del establecimiento, horarios de entrada y salida, organigrama
del colegio, recorridos del bus de acercamiento, nombres de los profesores, horarios de
atencién de Appoderados, uso del uniforme y Proyecto Educativo Institucional.

Art. 18: Regulaciones referidas a los procesos de admision:

Alumnos antiguos Alumnos nuevos

Este proceso se lleva a cabo en el Colegio a
cargo de Convivencia Escolar, con apoyo de
Secretaria.

Se informa por escrito a través de nota en la
Agenda Escolar, a los padres y apoderados,
generalmente en el mes de octubre de cada

SISTEMA DE POSTULACION EN LINEA

Nuestro Colegio, se acoge al Sistema de
Admision Escolar, sistema centralizado de
postulacion que se realiza a través de una
plataforma en internet en la que las familias
encuentran informacién de todos los colegios




afo. que les interesan: proyecto educativo,
reglamento interno, actividades
extracurriculares, aranceles, entre otros.

Con esa informacion, los apoderados postulan
a través de la plataforma web, en orden de
preferencia, los establecimientos de su
eleccion.

Art. 19. Regulaciones sobre pagos o becas en los niveles de transiciéon

El colegio es particular subvencionado gratuito. Las becas que reciben los nifios y nifias son las
vinculadas a la educacion y salud de estudiantes que el Estado de Chile determine.

Art. 20. Uso de uniforme y ropa de cambio

El Colegio Augusto Winter considera que la presentacion personal de los estudiantes debe ser una
de las preocupaciones primordiales del hogar y del Colegio, tratando de que sus estudiantes se
destaquen en todo lugar por sus modales y excelente presentacion personal. Al respecto, resultan
plenamente aplicables las disposiciones relativas al uniforme y presentacion personal contenidas en
el Reglamento de Convivencia Escolar del Establecimiento, a lo que se debe afadir las siguientes
consideraciones:

Los nifios y nifas de prebasica utilizan el buzo oficial del colegio, zapatillas, delantal cuadrille azul
para la nifias y cotona para los nifios.

Los nifios asisten al colegio con pelo corto y las nifias con el pelo tomado o cintillo azul o blanco.

Desde secretaria los apoderados de los nifios y nifias que no se contengan biolégicamente y se
ensucien seran avisados para asistir a sus pupilos y poder hacer el lavado y cambio de ropa o el
retiro de este del establecimiento segun sea el caso.

Los nifios pueden traer en su mochila ropa de cambio en caso de accidentes, pero el personal del
establecimiento no se hace cargo de la limpieza y cambio de ropa, por resguardo de la integridad del
nifio o nifia y el personal de acuerdo a politicas internas del colegio. En tal caso, el establecimiento
contactara al apoderado para que asista al Colegio y realice el cambio de ropa.

Los parvulos que por razones de salud o enfermedad requieran el uso de pafales, deberan ser
asistidos por sus apoderados para cambio de pafales, cuantas veces lo requieran.

CAPITULO IV
REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD, LA HIGIENE Y LA SALUD

Art. 21. Plan integral de seguridad escolar

El Colegio Augusto Winter cuenta con un Plan Integral de Seguridad Escolar, aplicable al nivel de
educacioén parvularia, de conocimiento publico para toda la comunidad educativa.

Art. 22. Medidas orientadas a garantizar la higiene y resguardar la salud

22.1. Medidas orientadas a garantizar la higiene en el establecimiento: La limpieza en los
centros escolares requiere que se siga un estricto protocolo para que los espacios que ocupan
los menores estén en perfectas condiciones de seguridad. Y es que se trata de espacios con
un elevado trafico de personas, por lo que pueden acumular una gran cantidad de suciedad y
sufrir un rapido desgaste si no se lleva a cabo el mantenimiento oportuno.

e Sala Educacion Parvularia: 9:45 repaso de bafios,12.00 a 13:00 horas aseo y 16:00 repaso
de bafos, el aseo de :17:30 a 18:30 horas

e Patio después de cada recreo.
e Sanitizacion y desratizacion, de acuerdo a normativa vigente.

e Mantencion general de infraestructura; vacaciones de invierno y verano (pintura, pulido de
piso, reparaciones muebleria pedagdgica).

e Mantencién de equipos contra incendio de acuerdo a lo especificado en la ley.

22.2. Medidas de higiene del personal que atiende a los parvulos: En el contexto de garantizar
la higiene, dentro del area de parvulos de nuestro Colegio en los niveles de Pre kinder - Kinder
y con el fin de disminuir el impacto negativo de factores ambientales, previniendo propagacion



22.3.

de gérmenes al interior de la sala de clases y espacios comunes del parvulario, se tomaran
las siguientes medidas:

Es deber de Educadora y Asistente de Parvulos:

a)

b)
c)

d)

g)

Mantener una adecuada y permanente periodicidad en el de lavado de manos, teniendo
como referencia “Indicaciones para la higiene de las manos” de la OMS. Deben determinar
los tiempos apropiados y rutina diaria en el aula.

Tener precaucion de la limpieza de las mesas, la cual se debe realizar con agua y alcohol.

Velar por la organizacion del espacio fisico, antes y después de cada actividad verificando
el orden, la higiene y seguridad.

Aplicar estrategias metodoldgicas para potenciar la formacién de habitos higiénicos, segun
el nivel de autonomia de los nifios y nifas, con énfasis en el lavado de mano cada vez que
se hace uso de bafios, asi también antes y después de ingerir alimentos.

Fomentar el uso progresivo de elementos de aseo personal (cepillo y pasta dental, peineta,
jabon, etc.), de acuerdo con el grado de autonomia de los nifios y nifias.

Seleccion eficiente de insumos necesarios para el aseo personal de los nifios y las nifias,
de acuerdo con la actividad higiénica y las necesidades especiales de cada uno.

Ventilar sala de clases, abriendo puertas y ventanas 10 minutos antes del inicio de clases
y a la salida de recreo de los estudiantes. En época de verano enfatizar en las primeras
horas del dia, en época de invierno durante el mediodia.

Medidas orientadas a resguardar la salud en el establecimiento:

a)

b)

c)

d)

Campanas de Vacunacién Masivas: a través de la coordinadora de convivencia escolar se
gestionan a lo largo del ano, las que tienen caracter de preventivas.

Informativos de Prevencion de enfermedades estacionales las cuales estan en linea con el
ministerio de salud, como influenza, campafa de prevencion enfermedades de invierno y
brotes de enfermedades.

Informativos de autocuidado y diagnédstico tempranos los cuales son entregados por las
educadoras y agentes del establecimiento para favorecer el cuidado de la salud fisica y
emocional de los nifios y nifias tanto en la sala de clases a los parvulos como a los padres
y apoderados en reuniones de padres y/o notas informativas.

Fluorizacion de los nifos de 5 a 6 afos por el programa municipal Sembrando Sonrisas, el
cual es avisado por la Coordinadora de Educacion Parvularia via agenda y plataforma
Appoderado.

Acciones especiales frente al indicio u ocurrencia de enfermedades de alto contagio:

Ventilacion de los espacios educativos, los educadores al finalizar cada periodo de clases
y previo al recreo debe dejar las ventanas abiertas para que se ventile y se recambie el
aire de la sala o del patio techado y asi promover la extincion de virus. Con respecto al
bafo, este se mantiene con las ventanas abiertas para su permanente ventilacion.

Desinfeccion de ambientes en los horarios de aseo de las salas se limpia con desinfectante
las mesas, sillas, estantes y los articulos del bafio. Con frecuencia se lavan los materiales
didacticos de los centros de aprendizaje de la sala.

Practicas de higiene y autocuidado: Tanto las educadoras como los nifios se lavan las
manos cada vez que van al baio o asisten a un nifio o nifia en el bafio o limpiado de narices
con pafuelos desechables, los cuales se arrojan al basurero.

Suministro de medicamentos a nifios y nifias por parte del personal:

Las Educadoras o Asistentes de la educacion de cada nivel de Educacién Parvularia en
casos excepcionales podran con autorizacidon de direccion suministrar medicamentos y
s6lo en el caso que exista receta médica emitida por el Médico del nifio o nifia que
contemplen la siguiente informacion: datos del parvulo, nombre del medicamento, dosis,
frecuencia y duracién de éste.

Esto lo debe solicitar directamente el apoderado del nifio o nifa, enviando una
comunicacion en la agenda escolar, unico medio formal de acuerdo al reglamento escolar.

Procedimiento del traslado de los parvulos a un centro de salud:

El establecimiento dara aviso oportunamente a los apoderados del nifio o nifia, a través de
llamado telefonico por parte de Secretaria, para solicitar el retiro y traslado a un Centro
Asistencial. A este respecto sera aplicable lo dispuesto en el Protocolo de Actuaciéon ante
accidentes escolares, contenido en el Art. 36 de este Reglamento y, supletoriamente, lo
establecido en el Anexo N°4 del RICE.
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CAPITULO V
REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA

Art. 23. Regulaciones técnico - pedagégicas

En Educacién Parvularia, la evaluacion es la practica mediante la cual el equipo pedagdégico recoge
y analiza informacién en forma sistematica de los procesos y logros de los parvulos, en situaciones
auténticas y funcionales, y retroalimenta a los involucrados. La retroalimentacién del parvulo en
relacion a sus avances y logros, hecha cuidadosamente, es una ocasion de fortalecer los
aprendizajes construidos. Para el equipo pedagdgico, la informacién obtenida podria eventualmente
dar lugar al redisefio del proceso educativo para el proximo periodo. Entendida asi, la evaluacion es
una instancia mas de aprendizaje

23.1.

23.2.

23.3.

23.4.

De la evaluacion: El colegio consta de dos niveles, Transicion | y Il los cuales corresponden
al 2° ciclo de Educacion Parvularia.

Los indicadores de evaluacion; en el Nivel de Educacién Parvularia responden a los objetivos
de aprendizaje y competencias establecidos en las Bases Curriculares de Educacion
Parvularia, expresados en ambitos, nucleos, categorias, como asi mismo los objetivos de
aprendizajes priorizados para el 1°y 2° Nivel en los Planes y Programas del Segundo Ciclo.

De los instrumentos de evaluacién: Se aplicaran, segun criterio, en el inicio del proceso,
durante el mismo, al finalizar cada semestre (1y 2) y al cierre del afio académico.

Se usaran los instrumentos de referencia que son, considerados en el nivel de Educacion
Parvularia a nivel nacional. Y se utilizaran segun categoria en Instrumentos Cualitativos y
Cuantitativos.

a) Listado de instrumentos considerados en el nivel de Educacion Parvularia en
Categoria Cualitativa:

e Escala de apreciacion.

e Lista de cotejo.

¢ Rdbricas.

¢ Registro descriptivo segun requerimiento y en Transicién Il para los casos PIE.
¢ Registro anecddético (hoja de vida del alumno).

b) Instrumentos considerados en el nivel de educacion Parvularia en Categoria
Cuantitativa: Pruebas escritas con diferentes Items, ejemplo: Alternativas multiples,
Verdadero y Falso, Completacién y otros, identificando imagenes acordes a los niveles de
transicion.

De los procedimientos de evaluacidn:

a) Se aplicaran, segun criterio y necesidad educativa, durante cualquier momento del proceso
educativo y en cada Proyecto o Unidad de Aprendizaje.

b) Se usaran como PROCEDIMIENTOS, aquellas que correspondan al nivel o ritmo del grupo
de nifios, considerando sus caracteristicas cognitivas, afectivas, sociales y /o motrices.

e Autoevaluacion.(las cuales se aplican ellos mismos con ayuda de un adulto)

e Co-evaluacion (se aplican cuando los nifios trabajan en equipo y se evalian a los demas
integrantes con ayuda del adulto)

e Dinamicas grupales (mediante preguntas mediadoras por parte del educadora y de la
iniciativa de los nifios)

e Disertaciones (pueden ser individuales de acuerdo a una pauta de elaboracién que se
lleva a pauta de evaluacion con categorias)

e Revision de libros y cuadernos con registro de evaluacion.
e Evaluacion de Plan lector.
De la cantidad y momentos de las evaluaciones:
e Se evalua el logro alcanzado por los nifios semestralmente. (1 y Il semestre).

e Se realizaran evaluaciones constantes y permanentes, durante todo el proceso educativo,
no obstante existiran 3 momentos de evaluacion, con retroalimentacion a los padres:
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23.5.

23.6.

23.7.

o Evaluacion Inicial o Diagndstica la primera corresponde a la Evaluacién DIA de la Agencia
de Calidad de Educacion Parvularia y la segunda a la prueba diagnostica del Instituto IDEA,
de SM que corresponde a los textos del Proyecto Sonrisas, a partir del 1° dia de clases;
entregando retroalimentacion a los padres una vez finalizado el mes de Marzo. Esta
evaluacion sera de tipo Cualitativo. Otorgando 50% para cada tipo de evaluacion.

e Evaluacién Plan Lector, que se realizara mensualmente a través de Prueba Escrita, con
diferentes items. Se entrega calendario semestralmente con los textos a evaluar.

e Las evaluaciones de Proceso mediante el trabajo de proyectos de aula, Unidades
Tematicas o eje centralizador utilizado, ABP, seran los de tipos Cualitativos mencionados
anteriormente.

e También se realizaran evaluaciones de proceso de tipo Cualitativo en el mes de Julio,
utilizando como Instrumentos Pruebas escritas, aplicadas a los nucleos de aprendizaje de
Lenguaje Verbal, Lenguajes artisticos, exploracion del entorno natural, comprensién del
entorno sociocultural, pensamiento matematico, identidad y autonomia, convivencia y
ciudadania y corporalidad y movimiento.

e Evaluacion Semestral y final o sumativa al término del 1° semestre y al término del afio
escolar, corresponden a la evaluacién de proceso y final del Instituto IDEA.

e EnlaEvaluacion de término de semestre y de afio se utilizara evaluacion de tipo Cualitativa,
realizandose en esta ultima prueba escrita en los nucleos de aprendizaje de Lenguaje
Integral, , Grupos Humanos y sus formas de Vida y Relaciones Logico matematicas.

o Respecto de la Evaluacion final del 1° y 2° semestre se obtiene a través de la sumatoria de
Evaluaciones de proceso, mas pruebas globales y sumatoria de Pruebas de Plan lector del
Semestre, en ambos casos se otorga un porcentaje que se traspasa a evaluacion
Cualitativa.

e Respecto de la Evaluaciéon de final de afio, este resulta de la sumatoria del porcentaje
dado en cada semestre, el que se transforma en conceptos cualitativos.

¢ Respecto de las aproximaciones, se debe verificar segun la plataforma on line.

De los indicadores de evaluacion: Los indicadores se construyen a partir de los aprendizajes
esperados de las BCEP y Planes Programas que han sido seleccionados de acuerdo a la
planificacién de cada nivel.

Cada nivel (T1 y T2 debe elaborar los indicadores segun el plan anual del curso y de acuerdo
a las caracteristicas del grupo de nifios y nifias. (nivel de complejidad.)

De las categorias y rangos de nivel de porcentaje de logro:

a) De las categorias:

Se usaran como categorias, en los instrumentos que corresponda ; los siguientes conceptos:
o Escalas de apreciacion.

e Pautas de cotejo

o Evaluaciones sumativas | y Il semestre:

Se deja la posibilidad que segun el criterio del educador se pueda establecer otros conceptos
dentro de las categorias en los instrumentos aplicados por cada Educadora.

b) De los rangos:

Para la evaluacién inicial el rango de porcentaje de nivel de logro sera:
¢ Logrado: equivale a Nivel Adecuado

o Semi logrado :equivale a Nivel Moderado

o Por lograr: equivale a Insuficiente

De la evaluaciéon diferenciada: La evaluacion diferenciada, la cual es realizada por los
profesionales del PIE, es un procedimiento que se aplica individualmente a los alumnos que
presentan dificultades en el aprendizaje, midiendo las areas indemnes del educando y no las
disminuidas, registrando ademas los logros alcanzados y el nivel del aprendizaje.

La evaluacién diferenciada pretende que el escolar obtenga la calificacion que se merece, en
torno a los objetivos trabajados por él. Por otro lado permite medir la calidad de los
aprendizajes del alumno en relacién con los avances obtenidos con respecto a si mismo.

Se debe evaluar diferenciadamente a:

¢ Alumnos (as) con trastornos especificos del aprendizaje
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e Alumnos(as) con Trastorno del Espectro Autista

e Alumnos (as) con ritmos del aprendizaje sobre y bajo el promedio.
e Alumnos (as) con dificultades sensoriales.

e Alumnos (as) con trastornos Motores.

Se aplicara la evaluacion diferenciada cuando: “Un nifio no responda a las caracteristicas
generales del grupo curso, en los aspectos de tipo; cognitivo, social-afectivo y motriz,
manifestando una Necesidad Educativa”, y un previo diagnostico de un especialista.

23.8. Del Programa de Integracion Escolar, PIE: El Colegio Augusto Winter cuenta con un
Programa de Integracion Escolar que atiende Necesidades Educativas Especiales Transitorias
desde el Nivel de Transicion Il a 8° Basico.

Segun lo estipula el Decreto N° 170, del Ministerio de Educacién, en el Nivel de Transicion I
se atenderan solamente a los alumnos que presenten el diagndstico de Trastorno Especifico
del Lenguaje, ya sea Mixto o Expresivo. Para poder atender los demas diagndsticos se debe
tener por lo menos un afo cursado de ensefanza basica, por lo tanto no aplican para el nivel.

Cabe destacar que para el nivel de Transicion Il se consideran cinco cupos para alumnos con
TEL y se ingresaran segun la prioridad de atencién que tengan.

23.9. Delos deberes de la Educadora de Parvulos para con los padres y apoderados del Nivel
Parvulario:

e Cada Educadora de los diferentes niveles de Transicion debe retroalimentar e informar, a
los padres del resultado de los logros de su hijo (a) durante las 3 ocasiones de evaluacion
(inicio, proceso y final).

¢ Lainformacion, del nivel de logro de los nifios (as) a los padres debe ser, a lo menos en 2
entrevistas personales, durante el afio. Cada padre debe justificar las inasistencias de su
hijo, con certificado médico.

e Sielalumno presenta algun diagndéstico médico el apoderado es el responsable de informar
y certificar el diagnéstico en el establecimiento.

23.10.De la promocion:

e El nifio (a) debe estar en condiciones de logro, respecto de las competencias, requeridas
para el ingreso a 1° basico, segun requerimiento del perfil de ingreso de alumnos de nuestro
colegio y aprendizajes esperados de las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia.

¢ El nifio (a) debe cumplir con un porcentaje minimo de asistencia a clases de 85%.

e Durante el proceso educativo del afio, se mantendra informados a los padres y apoderados
del logro de los aprendizajes, mediante las entrevistas personales y los informes
semestrales. Si el nifo o nifia presenta dificultades en sus aprendizajes, se le recomendara
realizar el nivel nuevamente, tomando la decisién los padres y/o apoderados del nifio o
nina.

Todo aquello que no esté contemplado en este reglamento, sera revisado segin Reglamento
General de Evaluacién del Colegio o determinado por Direccién.

Art. 24: Regulaciones sobre la estructuracién de los niveles educativos y la trayectoria de los
parvulos

La estructuracion de los niveles de transicion |y Il se realizan de acuerdo a los tramos etarios de los
nifos y nifas que postulan y/o matriculan en el colegio, en NT1 los nifios y nifias deben cumplir 4
afios al 31 de marzo del afio de ingreso al igual que los nifios y nifias de NT2 deben cumplir los 5
afios el afio de ingreso.

El periodo escolar es de marzo a diciembre.

El equipo educativo del nivel esta conformado por la Coordinadora de Educacién Parvularia, dos
educadoras de parvulos una para nivel transiciéon 1 y otra en nivel transiciéon 2 y el apoyo de dos
técnicos en educacion parvularia. El trabajo de gestion pedagdgica se realiza mediante horas de
trabajo de planificacion y una reunion a acordar de acuerdo a los horarios de las profesionales entre
las 12:00 a 13:00 hrs con la coordinadora de Educacion Parvularia, de manera de articular el proyecto
de Educacién Parvularia.

Art. 25: Regulaciones sobre salidas pedagégicas

Por salida pedagdgica entendemos toda actividad, que en virtud de una planificacién curricular,
implica la salida de los estudiantes fuera del colegio, dentro o fuera de la comuna de Temuco, para
complementar el desarrollo curricular en una o mas asignaturas determinadas. Por lo mismo, la
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salida pedagdgica debe ser una experiencia de aprendizaje significativo que ayude al desarrollo de
las competencias y habilidades de todos los nifios y nifias.

Este documento tiene como finalidad dar a conocer a toda la comunidad escolar los pasos a seguir,
cuidados, medidas y acciones de seguridad que deben tomarse cada vez que un nifio o nifia, grupo
de alumnos o curso (0s) deban salir del establecimiento para realizar una visita, paseo, excursion,
investigacién en terreno, asistencia a algun espectaculo, funcion; de caracter pedagdgica, deportiva,
competitiva, etc.

El profesor o profesores a cargo de la salida deberan programar dicha actividad con al menos 15
dias de anticipacion, informando en primera instancia a Coordinacién Pedagégica o Coordinacion de
Convivencia Escolar, quienes a su vez informaran a la Direccion a través del proyecto de salida
pedagdgica. Las actividades deberan ser informadas a lo menos con 10 dias habiles de anticipacion
a la Oficina de Partes del Departamento del Ministerio de Educacién, precisando su justificacion y
adjuntando la documentacion que debe ser presentada a ese departamento. Dicho tramite se hara
a través de la Secretaria del Colegio.

Instructivo de Seguridad:

1. Previo a la salida, con al menos 5 dias de anticipacion, el o los profesores responsables de la
salida a terreno deberan enviar las autorizaciones de salida a los apoderados, para su
correspondiente firma. Debera informar las condiciones, exigencias, sistema de transporte,
hora de salida y regreso, entre otros.

2. Las salidas pedagdgicas para nifios y nifias de Prekinder y kinder deben ser siempre en un
bus o furgén que cumpla con los requerimientos para el transporte de personas, con sus
revisiones y autorizaciones al dia, ademas debe salir desde el establecimiento y regresar al
mismo. La copia de la documentacién de los buses y sus respectivos conductores, debe
quedar a resguardo en el Establecimiento, previo a la salida pedagdgica.

3. La contratacién de los servicios de transporte debe realizarla el profesor o profesora,
preocupandose que cumpla con todas las normas.

4. El profesor a cargo sera el responsable de la salida pedagogica desde su inicio hasta su
término (regreso al colegio), por lo que debe tomar todas las medidas de seguridad, de tal
manera de disminuir el riesgo de accidentes de los estudiantes.

5. El profesor debera informar oportunamente si la salida sera con uniforme, buzo del
establecimiento.

6. Los alumnos deberan salir acompafiados del profesor responsable de la actividad, las
Asistentes de la Educacion y un profesor de apoyo, todo esto, de acuerdo al nimero de
estudiantes que participen de la actividad. Por cada 15 alumnos un profesor.

Debe darse a conocer a Secretaria la hora de salida y retorno al establecimiento.

8. Ningun alumno podra salir sin contar con la autorizacion escrita de su apoderado, la que
consta en un documento con el nombre del alumno, nombre y firma del apoderado.

9. El dia de la salida debe confeccionarse un listado con la ndmina de los alumnos que salen, la
cual debe coincidir con las autorizaciones. Esta documentacion quedara en secretaria.

10.Ante cualquier cambio de fecha de una salida el profesor o profesora debera avisar
oportunamente a los alumnos y sus padres el motivo de la suspension.

11.En caso de utilizar un transporte (bus, furgén, etc.) contratado por el colegio, los alumnos
deberan mantener una conducta apropiada y respetuosa y de las normas vigentes dentro del
vehiculo.

12.Los estudiantes que estan autorizados y participen de la actividad estan cubiertos por el
Seguro de Accidente Escolar, de acuerdo a las disposiciones de la Ley N° 16.744 D.S. N° 313.

13.En toda salida pedagdgica deben respetarse las siguientes medidas:

a) El docente responsable debera confirmar las autorizaciones de los apoderados; ademas
debera verificar que todos los alumnos y alumnas presentes estén debidamente registrados
en el Libro de Asistencia y que este se encuentre actualizado con los numeros de contacto
de los apoderados.

b) El docente responsable debera portar un registro de numeros telefénicos de emergencia,
de la familia de cada estudiante y de los celulares de éstos si fuese el caso.

¢) Los alumnos deberan atenerse a las Normas de Convivencia de la misma forma como lo
hacen durante la jornada de clases.

d) Los alumnos no podran separarse del grupo liderado por el profesor (es), ni alejarse a
desarrollar actividades distintas de lo programado.
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e) En caso que la visita tenga como destino un punto que contemple la cercania con algun
lugar como playa, rio, lago, piscina, etc. los alumnos en ningln caso podran acceder a
bafarse. Ademas no podran realizar actividades recreativas o de juego sin que éstas estén
contempladas dentro de la guia didactica y jamas sin ser supervisados por algun profesor.
No obstante lo anterior quedara estrictamente prohibido acceder a estos lugares si no se
cuenta con salvavidas o con alguna indicacion que garantice la seguridad del lugar.

14.Las educadoras y asistentes de la educacion deberan hacerse responsables de sus
pertenencias, evitando dejarlas olvidadas en los medios de transporte o en los recintos que
sean visitados.

15.Toda vez que los nifios y nifias accedan a un recinto con el fin de interiorizarse de una
actividad, visitar una muestra, presenciar un espectaculo, ingresar a un museo, etc. éstos
tendran especial cuidado de no causar ningun tipo de deterioro, destrozo o sustraccién de
elementos que alli se encuentren.

16.Queda estrictamente prohibido durante el trayecto en el medio de transporte realizar cualquier
accion que atente contra su seguridad.

17.Los nifos y nifias deben salir del colegio y volver al mismo lugar, a menos que el apoderado
solicite por escrito en la misma autorizacion otro lugar de llegada en donde debe ser esperado
por él.

18.Evaluacion de la salida pedagodgica; toda salida sera evaluada en la modalidad que la
educadora lo indique, esta evaluacion puede ser mediante guias de evaluacioén, creaciones
plasticas, disertaciones individuales o grupales, roleplaying.

CAPITULO VI
REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA Y BUEN TRATO

Art. 26.Todos los integrantes de las comunidades educativas necesitan convivir y relacionarse en
un ambiente tranquilo, libre de violencia, que promueva el buen trato y el respeto. En este sentido,
la normativa educacional sefiala que los establecimientos en sus Reglamentos Internos deben contar
con procedimientos de gestidon colaborativa de conflictos, para atender oportunamente aquellas
dificultades que surjan entre los destinos integrantes de la comunidad.

Por otro lado, el buen trato responde a la necesidad de los nifios y nifias de afecto, cuidado,
proteccion, educacioén, respeto y apego, en su condicién de sujetos de derecho, el que debe ser
garantizado, promovido y respetado por los adultos a su cargo. Por ello, se debe atender
oportunamente, tanto la promocion igualitaria de sus derechos como la vulneracién de los mismos.

En este sentido, el Colegio Augusto Winter cuenta con estrategias para la promocién de la buena
convivencia en la comunidad educativa, que se encuentran contenidas en el Reglamento Interno de
Convivencia y que son plenamente aplicables a los estudiantes que forman parte de la educacion
parvularia.

Art. 27. Composicion y funcionamiento del consejo escolar

Esta instancia, permite que los representantes de los apoderados, estudiantes, asistentes de la
educacién, docentes, equipo directivo, sean agentes de cambio para alcanzar una educacién de
calidad. En este sentido, el Consejo Escolar del Colegio Augusto Winter estimula y canaliza la
participacion de la comunidad educativa para aportar a la mejora continua del proyecto educativo.

La gestidon adecuada y oportuna del Consejo Escolar, permite a la comunidad educativa y al equipo
directivo, tomar decisiones informadas, considerando los recursos a disposicion y la opinion de los
principales estamentos que la componen. Este consejo se reline 4 veces al afo.

Art. 28. Del Encargado de Convivencia:

A partir de La Ley de Violencia Escolar (Ley N° 20.536 del 2011), todos los establecimientos
educacionales deberan contar con un encargado de convivencia escolar, quién sera responsable de
implementar las acciones que determine el Consejo Escolar o el Comité de Buena Convivencia
Escolar, segun corresponda. Tales acciones estan insertas en un plan de gestion.

Son también todos responsables de contribuir a una sana convivencia escolar.

El Coordinador de Convivencia Escolar es el docente que tiene como responsabilidad velar porque
las actividades del Colegio se desarrollen oportunamente en un ambiente de disciplina, bienestar y
sana convivencia.
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28.1. Deberes del Coordinador de Convivencia Escolar:

e Tener una mirada proyectiva sobre cémo prever y atender situaciones de violencia escolar
suscitadas al interior del establecimiento educacional.

e Desarrollar las mejores estrategias para formar a grupos de estudiantes que puedan
hacerse cargo del manejo de conflictos.

e Desarrollar las mejores estrategias para capacitar a otros docentes, madres, padres y/o
apoderados en la aplicacion de normas de convivencia y protocolos de actuacion con
sentido formativo.

e Encargarse de la organizacion de los recursos materiales de que dispone el
establecimiento educacional para implementar las actividades de las estrategias disefadas
para mejorar la convivencia.

28.2. Deberes del encargado de Convivencia Escolar:

¢ Gestionar la disciplina del nifio o nifia ensefiando habitos de puntualidad y respeto a los
superiores.

¢ Monitorear el cumplimiento de los horarios de los docentes en sus clases sistematicas y
horas de colacion.

e Llevar los libros de control, registro de la funcion docente, documentos de seguimiento de
los alumnos y carpeta del alumno o libro de vida, siendo de su responsabilidad que estén
al dia y bien llevados.

e Programar y coordinar las labores de los asistentes de la educacion.
o Autorizar la salida extraordinaria de los alumnos.
e Supervisar y controlar los turnos, formaciones y presentaciones del Establecimiento.
En el caso del Colegio Augusto Winter, la Encargada de Convivencia es dofia Arlene Gajardo Acufia.

Art. 29. Regulaciones relativas a la existencia y funcionamiento de instancias de participacion
y los mecanismos de coordinacion entre estas y los establecimientos.

El colegio tiene actualmente Centro de Padres y Apoderados con personalidad juridica en tramite y
cuenta con un Centro de Alumnos y un Consejo Escolar el cual sesiona cuatro veces al afio como lo
indica la reglamentacion vigente. Estos elementos constan en el calendario escolar 2019 el cual fue
presentado al Ministerio de Educacion. Las Educadoras de Parvulos del colegio participan de las
reuniones de profesores.

Art. 30. Plan de Gestion de Convivencia:
El Plan de Gestion en Convivencia Escolar se adjunta a este Reglamento, como Anexo.

Art. 31. Restricciones en la aplicacidon de las medidas disciplinarias en el nivel de Educacion
Parvularia

La alteracion de la sana convivencia entre nifios y nifias o entre un parvulo y un integrante de la
comunidad educativa, no cuenta con medidas disciplinarias en contra del nifio o nifia ya que estos
se encuentran en un periodo de formacion de la personalidad, de su autorregulacion y aprendizajes
de normas sociales. Por tanto, es necesario favorecer el desarrollo de la resolucién pacifica de
conflictos ensefiando y promoviendo valores de aprender a compartir, jugar y relacionarse con el
entorno natural y social.

Art. 32. Descripcion de los hechos que constituyen faltas a la buena convivencia, medidas y
procedimientos

A este respecto, resulta plenamente aplicable lo dispuesto en el Reglamento de Convivencia Escolar
del Colegio, con la salvedad establecida en el nUmero precedente.

Ahora bien, de acuerdo a las caracteristicas evolutivas de los parvulos se debe considerar que estos
se encuentran en etapa de superacion del egocentrismo, por lo que de a poco y mediante la
mediacion de los adultos a cargo de los nifios y nifias se pueden resolver conflictos entre los parvulos
conversando y favoreciendo la actitud de empatia.

También debemos considerar que los nifios se encuentran en la adquisicion del juego reglado, que
tiene relaciéon con que ellos acatan normas concretas y sencillas para la participacion en un juego
con mas nifos, en un principio son dadas por el adulto y luego al desarrollar la actitud basica de la
iniciativa (Erik Erickson), las van planteando entre ellos y haciéndolas cumplir, lo que nuevamente
implica que los nifios requieren de la observacion atenta de los adultos a su cargo y la intervencion
para resolver conflictos centrados en la mediacién y desarrollo de la empatia.
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Las acciones remediales con los nifios y nifias se basan en el desarrollo de la confianza que estos
desarrollan con sus educadoras y asistentes, como también con la Coordinadora de Educacion
Parvularia y de Convivencia Escolar.

En el caso de que haya situaciones de conflicto entre nifios y nifias en el aula y se convierten en
reiteradas, las educadoras deben trabajarlas con los padres y apoderados, ya que estas situaciones
se resuelven satisfactoriamente cuando hay un trabajo mancomunado entre la familia, principal
agente educativo y el colegio Augusto Winter.

Junto a las situaciones puntuales entre nifios y nifas, también es necesario hacer trabajos
remediales con los nifios a través de reflexiones grupales, representaciones artisticas y roleplaying.

Si se producen conflictos entre apoderados y nifios, educadores y apoderados, educadores y nifios
estos seran trabajados desde convivencia escolar, qué es el conducto regular del establecimiento.

Aquellos casos no contemplados los resolvera la direccion del colegio, y/o se oficiara a los
organismos de proteccion al menor y de resguardo de funcionarios contemplados en la ley.

Art. 33. Procedimientos de gestion colaborativa de conflictos:

Los conflictos estan presentes en la vida cotidiana, pueden ser un obstaculo o una oportunidad para
el aprendizaje y el crecimiento personal y grupal. En este marco, las estrategias de gestion
colaborativa para la resolucion de problematicas es un elemento fundamental, ya que un buen
abordaje de estas situaciones permitira entregar a los estudiantes nuevas herramientas para la
convivencia.

La formacién integral de los estudiantes, requiere de instancias educativas que fomenten el
desarrollo de competencias y habilidades psicosociales ligadas a la comunicacion, el dialogo, el
respeto, la participacion y el compromiso.

Las estrategias de gestion colaborativa de conflictos que se implementaran en el Establecimiento
seran:

e Mediacién entre pares (apoyado por adultos)
e Mediacién de adultos

e Rincones de paz

e (Circulos de paz

e Dialogos participativos

e Asambleas de aula

e Otras estrategias que promuevan la gestiéon colaborativa de conflictos.

Estas estrategias pueden implementarse en los Proyectos Educativos de diferentes formas:

e |ncorporando este enfoque de resolucion colaborativa de conflictos al Plan de Gestion de
Convivencia Escolar.

e Incluyendo acciones en el Plan de Mejoramiento Educativo (PME),en el area de convivencia
escolar.

e (Capacitando a los equipos directivos, docentes y asistentes de la educacion en la adquisicion
de habilidades mediadoras y en técnicas que les permitan promover la buena convivencia
escolar y la gestion colaborativa de conflictos.

Estas estrategias no reemplazan las medidas disciplinarias formativas, son complementarias y tienen
la finalidad de integrar nuevas respuestas a los conflictos de convivencia que se presentan en las
comunidades.
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CAPITULO VII
PROTOCOLOS DE ACTUACION

Art. 34. Vulneracién de derechos, Maltrato infantil, connotacién sexual o agresiones sexuales:

Este protocolo esta desarrollado en el Anexo N°2, el cual se adjunta a este Reglamento Interno.

Art. 35. Situaciones de maltrato entre miembros adultos de la comunidad:

35.1.

Introduccion:

Los miembros de la Comunidad Educativa del Colegio tienen derecho a compartir en un ambiente
armonico, de sana convivencia tolerante y fraterna, asi como también a ser respetados en su
integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o
maltratos psicolégicos por parte de otros adultos de la comunidad educativa.

Sera de suma gravedad todo tipo de violencia fisica o psicolégica cometida por cualquier medio,
incluyendo los tecnoldgicos y cibernéticos.

Se incluyen en el presente protocolo las situaciones de maltrato que ocurran entre:

a) Funcionarios.

b) Apoderados.

¢) Apoderados y Funcionarios.

Se consideran conductas transgresoras entre adultos:

35.2.

35.3.

Falta de respeto entre funcionarios, apoderados y entre apoderados y funcionarios del Colegio.

Hacer uso indebido de elementos informaticos para referirse con o sin intencién de perjudicar
a personas o a la Institucion, atentando contra su dignidad (Whatsapp u otro medio de chat,
Hackear, Instagram, Facebook, Blogspot, Equis, Tic- Toc y otros).

Crear o publicar material tanto digital como impreso en relacién a temas que atentan contra la
dignidad de los adultos.

Revestira especial gravedad cualquier tipo de violencia fisica o psicologica, cometida por
cualquier medio en contra de un adulto del Colegio.

Procedimiento por maltrato entre adultos de la Comunidad Educativa:

. Recepcion de la denuncia: El adulto debe informar el hecho ocurrido al Coordinador de

Convivencia Escolar del Colegio , quien registrara lo acontecido en "Formulario de Actuacion
ante maltrato entre adultos de la Comunidad Educativa". Posteriormente se informara a
Direccion, dependiendo de la gravedad del hecho.

. Comunicacion y Entrevista a los adultos involucrados: El Director efectuara el analisis de

la situacion y citara a una entrevista personal a los involucrados, implementando
posteriormente un Plan de Accién Remedial, para establecer compromisos entre los
involucrados. Sin perjuicio que los hechos se denuncien a los organismos competentes de
seguridad de acuerdo a lo sucedido y evaluado por Direccion.

Medidas de reparacion:

En el Formulario de Actuacién se debera especificar las medidas de reparacion adoptadas a favor
del afectado, asi como la forma en que se supervisara su efectivo cumplimiento. Tales medidas
podran consistir, por ejemplo, en disculpas privadas o publicas, restablecimiento de efectos
personales u otras acciones para reparar o restituir el dafio causado.

Las medidas reparatorias consideran gestos y acciones que un "agresor" puede tener con la persona
agredida o en beneficio de la comunidad educativa y que acompanan el reconocimiento de haber
infringido un dafio, las que estaran en directa relacion con las normativas de acuerdo al Reglamento
Interno, Reglamento de Convivencia Escolar y PEI del Colegio.

35.4.

Medidas y Consecuencias:

a) Entre Funcionarios: Dependiendo de la gravedad de la situacion, se efectuaran las siguientes

acciones:

* Amonestacion verbal: Consiste en la amonestacion privada y directa que sera efectuada

por el Rector o un Directivo, la cual se hara por el Director, que se hace al funcionario, por
escrito, dejandose constancia de ella en su carpeta personal. En casos de gravedad o
realizada una investigacion sumaria administrativa, se informaran sus conclusiones al
Presidente de la Fundacion Educacional.
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b) Entre Apoderados: Dependiendo de la gravedad de la situacion, se efectuaran las siguientes

c)

35.5.

35.6.

35.7.

acciones:

o Entrevista personal: Entrevista del Rector o Directivo con los apoderados involucrados
acerca de la situacion ocurrida, con el fin de analizar las causas y consecuencias de la falta
cometida, estableciendo acuerdos y compromisos.

¢ Mediacion entre las partes: Si la situacion lo amerita, se realizard una mediacion entre
las partes con el objetivo de lograr acuerdos y compromisos entre los involucrados.

o Suspension temporal como Apoderados: En casos graves que afecten la convivencia
escolar y/o las relaciones humanas de convivencia de los Microcentros, se podra
suspender temporalmente su participacion como apoderado en el Colegio, debiendo éste
nombrar por escrito un apoderado reemplazante.

De Apoderados a Funcionarios: Los apoderados son miembros del Centro de Padres que
se rigen por sus estatutos y normativas internas. No obstante lo anterior, como integrantes de
la Comunidad Educativa del Colegio, también se rige por las normas de convivencia del
Reglamento Interno y a lo establecido en el Contrato de Prestacion de Servicios
Educacionales. La transgresion de esta normativa sera evaluada por el Comité de Buena
Convivencia o por el Consejo de Coordinacion Directiva segun corresponda, y las
consecuencias seran determinadas de acuerdo a la gravedad de la falta y en consideracion a
los antecedentes recopilados, efectuandose las siguientes acciones:

o Entrevista personal: Entrevista del Director con el apoderado involucrado acerca de la
situacién ocurrida, con el fin de analizar las causas y consecuencias de la falta cometida,
estableciendo acuerdos y compromisos.

e Mediacion entre las partes: Si la situacion lo amerita se realizara una mediacion entre las
partes con el objetivo de lograr acuerdos y compromisos entre los involucrados.

e Suspension temporal: En casos graves que afecten la convivencia escolar y/o las
relaciones humanas de convivencia entre apoderados y funcionarios, se podra suspender
temporalmente su participacion como apoderado en el Colegio, debiendo nombrar un
apoderado reemplazante.

e Solicitud cambio de apoderado: en caso de faltas de cuidado y vulneracién de los
derechos de los nifios y nifias y/o malos tratos de los apoderados a un integrante del
establecimiento se realizara un consejo de gestion y luego oficiar una solicitud de cambio
de apoderado a la Supereduc.

o Denuncia a Tribunales por delitos: Si se configura un delito de agresién fisica de un
apoderado a un funcionario, el Colegio hara la denuncia a la autoridad competente
(Carabineros, PDI o Fiscalia). Si los Tribunales de Justicia comprueban el delito, el
apoderado perdera su calidad de tal teniendo que nombrar a un reemplazante.

Recursos o apelaciones:

El adulto involucrado podra apelar a la resolucién adoptada por escrito y fundadamente en un
plazo de 48 horas ante Direccion, quien resolvera en conjunto con el Consejo de Coordinacion
Directiva dentro de cinco dias.

Evaluacién y Seguimiento:

Luego de quince dias habiles se citara a los adultos involucrados con el fin de analizar el
seguimiento de los compromisos establecidos en el Plan de Accion Remedial. La
Coordinadora de Convivencia Escolar, debera efectuar una evaluacion del plan de accion
remedial, el seguimiento y acompafiamiento de los involucrados.

Acciones Preventivas:

Promover acciones que fomenten y fortalezcan una sana convivencia entre los adultos de la
Comunidad Educativa, a través de Charlas de especialistas a nivel general y en Reuniones de
Microcentros, como también mediante la difusiéon de documentos que contribuyan a reflexionar
sobre la importancia de las buenas relaciones humanas y de una convivencia escolar
armonica, realizandose ademas las siguientes actividades:

¢ |Instaurando normas de convivencias claras y consistentes: En las que se rechace toda
forma de violencia, poniendo limites al maltrato entre adultos y sancionando las conductas
de abuso.

o Fortaleciendo la presencia, cercania y compromiso entre los adultos: Que permita que
entre los adultos se logre un dialogo de confianza, respeto y convivencia armonica.

e Fomentando de manera pacifica la resolucién de conflictos: Desarrollar en los adultos
habilidades para resolver asertivamente los conflictos entre ellos.
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Art. 36. Regulaciones ante accidentes escolares o enfermedad:

El Colegio Augusto Winter llevara a cabo los siguientes procedimientos con sus alumnos en caso de
un accidente escolar, entendiéndose como accidente lo siguiente:

Segun el Decreto N2 313, Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que incluye en el Articulo 3, Ley
16744, a Escolares en Seguro de Accidentes.” Para los efectos de este decreto se entendera por
accidente toda lesién que un estudiante sufra a causa o con ocasién de sus estudios, o de la
realizacién de su practica profesional o educacional, y que le produzca incapacidad o muerte. Se
consideraran también como accidente del trabajo, los ocurridos en el trayecto directo, de ida o
regreso, entre la habitacién o sitio de trabajo del estudiante y el establecimiento educacional
respectivo, el lugar donde realice su practica educacional o profesional como también los ocurridos
en el trayecto directo entre estos ultimos lugares. Exceptiense los accidentes debidos a fuerza
mayor extrafia que no tenga relacion alguna con los estudios o practica educacional o profesional y
los producidos intencionalmente por la victima. La prueba de las excepciones correspondera al
organismo administrador.”

36.1. Procedimientos Generales:

e En caso que el alumno presente algun problema de salud, ningin funcionario esta
autorizado para administrar medicamentos al menor, el Unico profesional facultado para la
prescripcion de medicamentos es el médico, es por eso, que en caso que el alumno se
encuentre en algun tratamiento farmacolégico indicado por dicho profesional, este debe ser
informado mediante una prescripcién médica. El documento debe ser entregado en la
secretaria del Colegio e informado mediante la agenda escolar o entrevista al profesor jefe.

e En caso de accidente escolar cualquier funcionario del establecimiento que tome
conocimiento de este, debe llevar al alumno hasta la enfermeria y dar aviso a la
Coordinacion de Convivencia Escolar a fin de iniciar el protocolo respectivo, de acuerdo al
tipo de accidente.

36.7. Tipos de accidente:

a) Accidente Leve: En este tipo de accidentes (ej.: heridas abrasivas, golpes con pelotas,
entre otros) se requiere atencion de un funcionario del Establecimiento que realizara
curaciones menores, aplicacion de gel de uso externo, etc. Posterior a esto el alumno se
reincorpora a clases ya que la situacién no compromete el buen estado general del alumno.
En este caso se informara a los apoderados a través de la agenda escolar los hechos
acontecidos.

b) Accidente Mediana y Alta Gravedad: Frente a este tipo de accidentes (ej.: esguinces,
caidas con heridas de mediana gravedad, golpes en la cabeza sin compromiso de
conciencia, fracturas, desmayos, contusiones con compromiso de conciencia, entre otros)
el alumno sera atendido por un funcionario del Establecimiento que dara los primeros
cuidados frente a una situacion de riesgo en el lugar del accidente, en paralelo se llamara
al vehiculo de emergencia (ambulancia), siendo este el Unico vehiculo autorizado para
trasladar a los accidentados. Una vez realizada esta gestién se da aviso al apoderado para
que se acerque hasta el Establecimiento y haga compania en el traslado del menor. Si el
vehiculo de emergencia llega antes que el apoderado se designara a un funcionario del
Colegio para que acomparie al accidentado y el apoderado debera dirigirse directamente
al lugar de atencién, Servicio de Urgencia del Hospital Regional, donde podra hacer
efectivo el Seguro Escolar.

Ningun funcionario del Establecimiento esta autorizado para sacar y trasladar alumnos en
sus vehiculos particulares o locomocion publica. Solo el vehiculo de emergencias
(ambulancia) del Servicio de Salud es el indicado para estos fines.

El Formulario de Declaracion individual de Accidente Escolar, sera entregado con 3 copias al
apoderado o en su defecto al funcionario responsable del traslado del menor hasta el centro
asistencial.

En caso que el apoderado no quiera esperar la llegada del vehiculo de emergencia y traslade al
menor por cuenta propia, dejara constancia de ello mediante una declaracion simple que se firmara
al momento de hacer entrega del Formulario de Declaracion Individual de Accidente Escolar.

Los apoderados tienen la obligacién de mantener actualizados sus teléfonos de contacto de manera
de hacer efectiva y eficiente la activacién de los protocolos en caso de accidentes escolares.
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